
 

УТВЕРЖДЕНО: 

протоколом Совета директоров акционерного  

общества «Пермский гарантийный фонд»   

от 31 января 2017 г. № 82  

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ, 

которые вносятся в Правила внутреннего трудового распорядка в 

акционерном обществе «Пермский гарантийный фонд», утвержденные 

протоколом заседания Совета директоров АО «ПГФ»  

от 04 декабря 2015 г. № 44 (с изменениями, внесенными Протоколом 

заседания Совета директоров АО «ПГФ» от 19 октября 2016 г. № 78) 

 

1. Дополнить пунктом 6.4. следующего содержания:   

«6.4. Работник обязан уведомить Работодателя о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня, 

следующего за днем, когда ему стало об этом известно. 

Во всех случаях обращения к Работнику каких-либо лиц в целях склонения 

его к совершению коррупционных правонарушений, Работник обязан не позднее 

следующего рабочего дня уведомить о данном факте Работодателя. 

Работник осуществляет уведомление Работодателя в порядке, установленном 

Указом Губернатора Пермского края от 30.05.2016 N 84 «О принятии 

организациями, созданными для выполнения задач, поставленных перед органами 

государственной власти Пермского края, отдельных мер по предупреждению и 

противодействию коррупции». 

По тексту настоящего пункта используются понятия «коррупция», 

«конфликт интересов» и «личная заинтересованность», установленные 

Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»». 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


